
「管理部門アンケート2024」
結果概要

2024年3月に実施いたしました「管理部門アンケート2024」に関して、

大変貴重なご意見を賜り、誠にありがとうございました。

アンケート集計結果の概要をご報告させていただきます。

詳細についてご興味がある方は弊社担当までご連絡ください。

対象者 弊社お客様
調査期間 2024/3/12～3/25
調査方法 WEB形式によるアンケートの実施

＜ Point 1 ＞ 2024年4月からの残業規制の上限規制適用（「2024年問題」）による

業績への影響があるとの回答が75%
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＜ Point 2 ＞ 昨今のインフレーションや「2024年問題」の影響による値上げの打診は
あったとの回答は昨年に引き続き約8割
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＜ Point 3 ＞ 現在の管理部門のDX、RPAやAIなどの導入割合は半数以上が１割程度
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